Campagne vaccinale annuelle contre l’influenza
Exemples de ressources requises
	
	CHCD
	CLSC-CHSLD

(11 étab.)
	CLSC-CHSLD- CHCD
	CHCD

(2 étab.)
	CSSS
	CSSS

(8 CHSLD)
	CHCD
	CSSS

(1 CHCD
4 CHSLD
1 CLSC)
	CHCD

(2 étab.)
	CSSS

	Employés
	3 000
	5 600
	4 500
	5 400 
	4 643
	4 000
	2 617
	877
	4 000
	3 600

	Vaccins donnés
	1 852
	2 660
	1 700
	3 261
	2 042
	1 700
	1 512
	462
	2 324
	1 718

	Couverture
	62 %
	40 %
	40 %
	45 %
	44 %
	44 %
	57 %
	53 %
	61 %
	48 %

	Type de campagne
	intensive,
6 nov. au 7 déc.
	1 mois en nov.
	1 sem. intensive
	1 mois d’auto-vaccination
	répartie sur les différents sites
	surtout auto-vaccination
	2 sem. intensives, sur RV ensuite
	2 sem. intensives, sur RV ensuite
	1 mois intensif en nov. 
	3 sem. en nov. 

	- au bureau de santé
	1 inf.SST
	oui (sans RV), ajout de personnel
	inf. en place assure la permanence
	1 inf. 
	non
	oui
	oui
	oui
	oui
	oui, jusqu’en mars

	- sur les unités (chariot)
	1 inf. SST, 2 inf. TP 

(unités et serv. ext.)
	J-S-N et fins de sem. pendant 2 sem. 
	10 quarts de travail pendant 1 sem. (10 inf. X 7 h)
	4 inf. dans 1 local, 
4 jours 1 CH, 3 jours autre CH
	non
	oui, 1 jour par centre
	oui (J-S-N et fins de sem.)
	non
	oui
	oui

	- dans un lieu passant
	1 inf. SST, 2 inf. TP 
	entrée du personnel
	non
	non
	local aménagé pour vacciner
	1 activité par centre
	cafétéria, corridor
	sur RV, salle prévue (63 % des vaccins)
	oui
	oui, SPI

	- clinique de masse
	non
	auditorium, 2 jours horaire étendu
	non
	non
	non, sauf CLSC
	oui
	oui
	quelques employés 
	oui
	non

	- auto-vaccination 
	unités ciblées
	non
	CLSC et CHSLD
	vials disponibles 1 mois sur les unités
	CLSC 
	oui, très populaire
	à venir
	oui (35 % des vaccins)
	non
	oui

	Total heures estimées
	125 h
	420 h inf., 140 h clérical,
1 500 $ matériel
	70 h inf., 1 pers. ass. temp. pour classement 
	56 h, clinique intensive (7 jours) 
	personnel en réaffectation ou en surplus d’effectifs de base 
	ajout d’environ 

28 h inf. 
	ajout 422 h (travailleurs en ass. temp. et inf. libérées)
	ajout 21 h inf. et 18 h secrétariat (saisie de données)
	ajout 400 h inf. et 75 h personnel administratif
	125 h de vaccination


Accessoires requis par les vaccinateurs
· Chariot sur roulettes (pour transporter tout le matériel d’une unité à l’autre)

· Seringues avec aiguilles selon le protocole du PIQ et vials

· Tampons d’alcool

· Ouates ou gazes stériles de 2,5 cm (1 po) et diachylons

· Pansements ronds

· Contenant biorisque pour matériel piquant ou tranchant

· Poubelle pour déchets ordinaires (ou sac collé à la poignée du chariot)

· Boîte de gants jetables (nécessaires seulement en cas d’exposition à du sang ou à des liquides biologiques)

· Produit antiseptique et crème hydratante pour les mains

· Nappe de papier ou petits piqués jetables

· Glacière avec bloc réfrigérant pour conserver les vaccins

· Moniteur pour valider la température de la glacière

· Thermomètre 
· 
Nécessaire en cas de choc anaphylactique* : 

· protocole en cas de choc (chap. 17, PIQ)

· sphygmomanomètre et stéthoscope 

· ballon de réanimation (masque Ambu)  

· canule oropharyngée (tube de Guedel)

· solution aqueuse d’épinéphrine

· seringues

· Feuilles de consentement

· Registre

· Formulaires de refus de vaccin

· Outils d’information (affiche, fiche technique, quiz, autocollants)

· Déclaration d’effets secondaires

· Papier, crayons, effaces

· Cahier de référence avec la procédure de vaccination

· Pichet d’eau froide

· Verres

· Débarbouillettes

· Autres
Note : en situation de pandémie d’influenza, le MSSS fournira des outils plus détaillés pour mettre en place des sites de vaccination. 
* S’assurer d’avoir accès rapidement à une civière, à un fauteuil roulant et à de l’oxygène en cas de choc anaphylactique. 
ressources

