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faites-vous vacciner
pour la protection de tous
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CALENDRIER DE PLANIFICATION DE CAMPAGNE
	Mois
	Tâches
	Responsables
	Échéanciers

	Avril
	Déterminer les ressources humaines et matérielles nécessaires à la prochaine campagne vaccinale.
	
	

	
	Planifier une rencontre avec les membres de la direction pour les sensibiliser à l’importance d’investir les ressources nécessaires dans la campagne.
	
	

	
	Préparer l’information pour la direction (présentation à la direction) en l’adaptant à l’établissement.
	
	

	
	Faire adopter une politique sur la vaccination du personnel contre l’influenza (politique).
	
	

	
	Revoir les problèmes survenus au cours de l’année en lien avec l’application de la politique de vaccination (refus, éclosion, etc.) et la modifier au besoin.
	
	

	Mai
	Avec l’aide-mémoire (guide d’utilisation), identifier les activités à mettre en place au cours de la prochaine campagne. 
	
	

	
	Se doter d’un outil efficace de compilation des employés vaccinés afin de produire les statistiques de la campagne (registre).
	
	

	
	Trouver des commanditaires et prévoir les prix à offrir en tirage aux participants à la campagne.
	
	

	Juin
	Fixer l’objectif de couverture vaccinale.
	
	

	
	Adapter les outils de promotion proposés dans la Trousse.
	
	

	
	Préparer l’information pour l’ensemble des employés afin de les sensibiliser à la vaccination contre l’influenza (présentation au personnel).
	
	

	Juillet, août
	Planifier les activités de promotion : thème, affiches, macarons, etc. 
	
	

	
	Recruter l’équipe de vaccinateurs : choisir des personnes motivées qui croient à la vaccination (entrevues au besoin) ; faire appel aux infirmières enceintes en réaffectation, retraitées ou de la liste de rappel. Si l’autovaccination sur les unités de soins est prévue, identifier une infirmière par unité.
	
	

	
	Rassembler le comité de campagne : convoquer les membres à une première rencontre de planification et distribuer les rôles.
	
	

	Sept.
	Obtenir les informations récentes pour la campagne à venir (données du MSSS et de Santé Canada, mise à jour du PIQ, etc.).
	
	

	
	Au besoin, mettre à jour : formation des vaccinateurs, protocoles locaux de vaccination, feuilles de consentement, présentations, etc.
	
	

	
	Compléter l’équipe de vaccinateurs avec des employés en assignation temporaire et procéder à la formation (vaccinateurs).
	
	

	
	Cibler les réunions et activités importantes pour y promouvoir la campagne.
	
	

	Oct.
	Préparer le calendrier de vaccination : prévoir des séances sur tous les quarts de travail (jour-soir-nuit) et deux fins de semaines de suite (personnel qui travaille une fin de semaine sur deux).
	
	

	
	Planifier un événement marquant de lancement.
	
	

	
	S’assurer de la participation de membres de la direction au lancement.
	
	

	
	Préparer mémos, courriels, lettres aux employés, médecins, stagiaires et bénévoles pour annoncer la campagne. Planifier un article dans le journal local (courriel, paie, journal, etc.).
	
	

	
	Disposer du matériel nécessaire aux vaccinateurs (ressources).
	
	

	
	Démarrer les activités de la campagne vaccinale. 
	
	

	
	Envoyer les annonces et poser les affiches (affiche).
	
	

	Nov.
	Organiser une conférence d’information pour tous les employés (présentation au personnel).
	
	

	
	Débuter la compilation des statistiques à l’aide des feuilles de consentement.
	
	

	Déc.
	Motivez les troupes : faire la tournée des équipes, rencontrer le personnel, etc. 
	
	

	
	À l’aide de la compilation des statistiques, cibler les unités où le taux de vaccination est faible et relancer directement le personnel.
	
	

	
	Au besoin, ajouter des séances mobiles de vaccination dans ces unités.
	
	

	Janv.
	Finaliser les séances de vaccination.
	
	

	
	Compiler les statistiques de vaccination du personnel.
	
	

	Fév.
	Diffuser les résultats de la campagne à l’ensemble des employés, déterminer les unités ou services champions, féliciter tout le monde pour avoir contribué au succès de la campagne, identifier les gagnants des prix de participation, etc.
	
	

	Mars
	Transmettre le taux de couverture vaccinale à la Direction de la santé publique.
	
	

	
	Réaliser un sondage auprès des employés et un bilan rétrospectif de la campagne vaccinale (sondage, évaluation).
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