Ensemble en prévention !
Voici l'offre de service de votre association

sectorielle paritaire (ASP) :

soutenir, dans un cadre paritaire,
employeurs et travailleurs
dans la mise en ceuvre et l'intégration de la
prévention en santé et en sécurité du travail dans

les activités quotidiennes des établissements.

Tout en favorisant 'efficience des processus
de travail et en tenant compte de la sécurité de

la clientéle des établissements, ’ASSTSAS vise :

l'identification et l'élimination
a la source des dangers
pour la santé et la sécurité dans le but de préserver

l'intégrité physique et psychologique du personnel ;

l'optimisation des conditions

d'exercice du travail
pour améliorer la santé et la qualité

de vie au travail du personnel.
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ASSTSAS

Association paritaire pour
la santé et la sécurité du travail
du secteur affaires sociales



Un quart de siccle d’expertise
Etablie depuis 1979, |'Association paritaire pour la santé et la sécurité du
travail du secteur affaires sociales (ASSTSAS) se consacre exclusivement a
la prévention des accidents du travail et des maladies professionnelles.
Constituée en vertu de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, '’ASSTSAS
est un organisme sans but lucratif. Son financement provient principale-
ment de la cotisation percue aupreés de tous les employeurs du secteur de
la santé et des services sociaux par la Commission de la santé et de la

sécurité du travail.

Notre clientele

Nos produits et nos services s'adressent a plus de 250 000 travailleurs et
cadres regroupés dans plus de 14 500 établissements : CSSS, CH, CHSLD,
CLSC, centres de réadaptation, centres jeunesse, centres de la petite en-
fance et garderies, services ambulanciers, agences de développement de
réseaux locaux de santé et de services sociaux, cliniques dentaires, cabi-
nets de professionnels de la santé ou laboratoires, organismes commu-

nautaires, et autres services de santé et services sociaux.

Nos valeurs

Nos valeurs et nos principes de fonctionnement forment la base de nos
interventions : paritarisme, engagement, transparence, transfert des acquis,
approche globale, amélioration continue de la qualité, partenariat, inno-

vation.

Nos structures décisionnelles

Une assemblée générale et un conseil d’administration paritaires gérent nos
activités. Ils se composent en nombre égal de représentants des associations
syndicales et des associations patronales du secteur de la santé et des ser-

vices sociaux.



Nos produits et nos services

Notre équipe posséde une expertise de haut calibre dans plusieurs domaines.
La majorité de nos services sont gratuits. Nos formations et nos publications
sont offertes a un prix trés compétitif. Pour en savoir plus, contactez-nous !

Conseil et assistance technique

Nous vous proposons
des services conseils
personnalisés pour le
diagnostic, la recherche
et le soutien a I'implan-
tation de solutions re-
liées a toutes les dimen-
sions de la situation de
travail. Pour obtenir
nos services, il suffit
de nous adresser une
demande paritaire.

Formation

> Assistance technique : conseils et assistance dans des domaines
aussi variés que les troubles musculosquelettiques, la prévention
de la violence, la santé psychologique, la prévention des infections,
l'ergonomie, 'aménagement et |'organisation de la prévention.

> Comité paritaire de SST : conseils sur les roles et les fonctions
du comité, démarches et outils pour l'aider a démarrer du bon pied
ou pour devenir proactif en prévention.

> PARC (prévention-aménagement—rénovation—construction) :
expertise unique en ergonomie de conception de lieux de travail pour
soutenir les équipes de projets lors de rénovation ou de construction
dans le but d'assurer la fonctionnalité des futurs lieux de travail.

Au cceur de nos acti-
vités, se retrouve la
formation. Toute
I'information est
disponible sur notre
site Internet. Pour
obtenir une formation
locale dans votre
établissement, faites-
nous parvenir une
demande paritaire.

> Activités de prévention : enquéte et analyse des événements
accidentels, entretien sanitaire, ergonomie au bureau, santé psycho-
logique, infections, risques chimiques, troubles musculosquelet-
tiques, protection respiratoire, travaux d’amiante, simdut, vérifica-
tion de prévention, etc.

> Déplacement des bénéficiaires : principes pour le déplacement
sécuritaire des bénéficiaires, approche relationnelle de soins, pos-
tures de travail pour les infirmiéres en soins a domicile, etc.

> Prévention de la violence : oméga, pacification des états de crise
aigué, prévention des comportements agressifs et perturbateurs en
gériatrie et en déficience intellectuelle.



Information et communications

Brochures, guides,
fiches techniques,
colloques annuels,
concours Pleins feux
sur I'innovation, prix
Chapeau aux comités
paritaires de SST,
autant de produits
adaptés aux besoins
spécifiques de notre
clientele !

> www.asstsas.qc.ca : acces gratuit a la plupart de nos publica-
tions et possibilité de les commander en ligne. En plus de toute
l'information sur nos produits et nos services, vous y trouverez le
Répertoire SST, des portails d’information par secteur d’activité, un
moteur de recherche et des liens utiles. Les articles d'Objectif
prévention et de Sans pépins sont téléchargeables gratuitement.

> Objectif prévention : outil de référence pour le personnel des
établissements de santé et de services sociaux, la revue est publiée
cinq fois par année et distribuée gratuitement a notre clientele sur
abonnement.

> Sans pépins : a l'intention du personnel des centres de la petite
enfance et des garderies, la revue est distribuée gratuitement a
tous les établissements inscrits auprés du ministére de la Famille,
des Ainés et de la Condition féminine.

> Centre de référence : soutien a la recherche d'information.
Consultez le centre de référence par téléphone ou par courrier
électronique : info@asstsas.qc.ca.

Recherche et développement

[ASSTSAS développe de nombreux partenariats pour répondre aux besoins de
nouvelles clientéles ou pour résoudre de nouvelles problématiques. Ce développement
s’effectue en étroite collaboration avec la clientéle.



